REGIONE PIEMONTE BU5 03/02/2022

Azienda sanitaria locale 'TO5'

PUBBLICO AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTO DI MONCALIERI - DISTR ETTO Dl
NICHELINO.

AVVISO DI SELEZIONE
In esecuzione di provvedimento del Direttore Geleegandetto avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di:

Direttore della Struttura Complessa
DISTRETTO DI MONCALIERI — DISTRETTO DI NICHELINO

AREA: SANITA PUBBLICA;
DISCIPLINA: ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE

Il presente avviso € indetto con l'osservanza detheme previste dal Decreto Legislativo n.
502/1992 e successive modificazioni ed integraziatal D.P.R. 484/1997, dalla Circolare
Ministero della Sanita DPS IVv/9/11/789 del 27/4/89%@alle D.G.R. Piemonte n. 14-6180 del
29/7/2013, n. 42-1921 del 27/7/2015 e dalla nolia dRegione Piemonte n. 21822 del 18/11/2015.

All'incarico sara attribuito il trattamento econaruiprevisto dalle disposizioni di legge nonché dal
C.C.N.L. per I'area della Sanita vigente.

1. CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA E DELLA STRUTTURA (RDESSA
Il territorio ASL TO5

La ASL TO5 opera su un territorio facente partéadetovincia di Torino, con una popolazione
complessiva di 307.295 abitanti residenti al 3dibre 2021 (Fonte: Osservatorio Demografico
Territoriale del Piemonte), distribuiti in 40 comun

L'area ospedaliera

| Presidi Ospedalieri costituiscono la strutturanteo funzionale mediante la quale I'’Azienda

Sanitaria Locale TO5 assicura la risposta ai bisaljnsalute per le situazioni di urgenza ed

emergenza cliniche, di condizioni di acuzie e gecdndizioni di post-acuzie, lungodegenziali e

riabilitative che non possano essere affrontate@do ugualmente efficace ed efficiente da parte

dei servizi territoriali.

L’assistenza ospedaliera viene erogata in regimmealero, ordinario e diurno in forma coordinata

ed integrata con i servizi territoriali.

Gli specialisti ospedalieri garantiscono anchervigdtiambulatoriale in stretta collaborazione con le

attivita specialistiche territoriali.

L’attivita ospedaliera viene effettuata nei tregide ospedalieri dell’ASL TO5:

- Ospedale “Santa Croce” di Moncalieri che gestisaha l'attivita di day-surgery effettuata presso
la sede distrettuale di Nichelino;



- Ospedale “Maggiore” di Chieri;
- Ospedale “San Lorenzo” di Carmagnola.
| tre presidi ospedalieri sono accorpati funziorerite e costituiscono unitariamente i presidi

ospedalieri riuniti dell’ASL TO5.

La struttura complessa distretto

La rete territoriale e costituita dai Distretti @darticolata in conformita al programma di
interventi per il riordino della rete territoriadg@provato con DGR 26 — 1653 del 29.06.2015.

Il Distretto, quale articolazione territoriale, optva ed organizzativa, dellASL rappresenta la

sede per il confronto con le autonomie locali @éstione dei rapporti del Servizio Sanitario

Regionale con i cittadini e, quale garante dellatealella popolazione, assicura I'espletamento
delle attivitd e dei servizi territoriali indicatial D.Lgs. 502/92, come modificato dal D.Lgs.
229/99, mediante l'integrazione tra i diversi servsanitari e tra questi e i servizi socio
sanitari competenti e coinvolti, in modo da assceiruna risposta coordinata e continuativa ai
bisogni della popolazione, con particolare rifenmwe alle problematiche connesse alle
cronicita e alle situazioni di fragilita sociale.

In particolare, I'articolazione distrettuale devergeguire le seguenti finalita:

- Governare la domanda di servizi attraverso la ealohe dei bisogni socio sanitari della
comunita, per definire le caratteristiche qualtate quantitative dei servizi necessari;

- Assicurare I'appropriato svolgimento dei percorssistenziali affidati ai medici di medicina
generale e ai pediatri di libera scelta, nonché&eavizi direttamente gestiti dall'azienda
sanitaria;

- Promuovere iniziative di corretta comunicazionergdrmazione ai cittadini;

- Garantire equita di accesso, tempestivita, appaitgrza e continuita dell'assistenza e delle
cure per la popolazione di riferimento;

- Assicurare il coordinamento fra le attivita terrigd di prevenzione e quelle ospedaliere;

- Valutare l'efficacia degli interventi
Il Distretto costituisce centro di responsabilitade autonomia gestionale ed economica,
nell'ambito degli indirizzi della direzione strateg dellASL, coerentemente con la
programmagzione regionale.

Le attivita organizzative, di governo e monitoraggiella spesa territoriale costituiscono
specifiche prerogative e competenze del Distretto.

Il Distretto pud erogare le prestazioni di competemttraverso la propria organizzazione o
acquisendole da soggetti terzi.

Si evidenziano due macroaree in ordine alle conmgeterincipali:

- Assistenza sanitaria territoriale
- Assistenza socio sanitaria.

2. IL PROFILO DEL DIRETTORE

Si ritiene che il direttore di questa struttura logeb
- Possedere attitudine e competenza nello sviluppo pdecessi di collaborazione e
integrazione con le istituzioni (comuni, enti gestappresentanze di cittadini);
- Possedere esperienza di governo dei percorsi sfdanedici di medicinagenerale ed ai
pediatri di libera scelta;
- Possedere esperienza di governo dei servizi gdalitazienda sanitaria,
- Possedere esperienza di realizzazione degli iadisizategici della direzionegenerale come
attuazione del programma delle attivita territarial
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- Possedere esperienza di coordinamento fra le tattbarritoriali e di prevenzione con
guelle ospedaliere;

- Possedere capacita di gestire i conflitti, di ¢asg® un buon clima organizzativo interno
e verso le altre strutture aziendali;

- Possedere esperienza di governo dei servizi atf@avia valutazione multidisciplinare e
multidimensionale;

- Possedere esperienza nell'organizzazione e gestalbattivita ambulatoriale;

- Avere sviluppato competenze manageriali nel’lambiélia gestione di un budget e piu in
generale di risorse;

- Avere raggiunto in questi ambiti risultati in termmidi miglioramento dell’efficienza
(aumento produttivita e riduzione costi) migliorartedegli indicatori di attivita.

3. CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione verra effettuata sulle capacitaggspza, conoscenze del candidato sulla base di
due elementi:
- Quella desumibile dalla documentazione presentatacandidato (Curriculum, certificazione
dell'attivita quali-quantitativa, ecc);
- Quella manifestata nel corso del colloquio.
Nella valutazione delle caratteristiche dei cantligdgarranno particolarmente valorizzate le
seguenti specifiche comprovate competenze rilevail dall'analisi della documentazione
presentata sia durante il colloquio:
- Campo professionale clinico:
= Esperienza professionale in tutti gli ambiti delisciplina;
» Esperienza nella gestione integrata dei pazientieka costruzione di percorsi,
protocolli e procedure cliniche assistenziali.
- Campo professionale gestionale:
= Comprovata e significativa esperienza gestiondtabazione formale di risorse dedicate
con valorizzazione decrescente fra attribuzioneedponsabilita di Struttura complessa,
struttura semplice a valenza dipartimentale, strattsemplice od altro incarico
professionale con formale attribuzione di respoifisalliretta di personale e tecnologie;
» Raggiungimento di risultati gestionali in terminiefficienza, indicatori di attivita, ecc.
esperienza di rapporti con il territorio di rifeemto e di integrazione con i Medici di
medicina generale e con i Pediatri di Libera Scelta
» Esperienza di gestione dei servizi ambulatoriatitteiali.

Il punteggio massimo attribuibile per candidatcaé p 100 punti; di cui:.
- Valutazione della documentazione (massimo 50 maodi suddivisi):
= 10 punti sull’'esperienza gestionale/organizzativa;
= 20 punti sull'esperienza professionale specifitiaedlo di area distrettuale;
= 10 punti sull'aderenza complessiva al profilo tiata
*» 4 punti sullanzianitd di servizio (con particolamgferimento all’attivita come
dipendente pubblico di ASL o medico convenzionato it SSN);
» 4 punti sui titoli professionali posseduti;
» 1 punto per la formazione e la docenza;
= 1 punto per le pubblicazioni scientifiche;
- Valutazione del colloquio (massimo 50 punti; il pegrgio minimo considerato sufficiente &€ 26
punti):
= 25 punti sui temi professionale-specialistico;



= 25 punti sui temi gestionale-organizzativo.

Gli argomenti oggetto di colloquio sono scelti datommissione e devono riguardare almeno un
argomento professionale-specialistico collegato pabfilo tracciato ed almeno un tema
gestionale/organizzativo

4. REQUISITI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$itabilalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 dd.gs 165/2001 come modificato dall’art. 7
della Legge 97/2013, possono accedere ai pubbhgiaghi i cittadini degli Stati membri
dell’'Unione Europea e i loro familiari non averdi tittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto dioggiorno permanente, ed i cittadini di Paesi Terzi
che siano titolari del permesso CE per soggiorndintungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello stato di proteaosussidiaria. | cittadini di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea o di Paese Terzo devono comeiegsere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche nedlitati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita delfiadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) Idoneita fisica alla mansione specifica. L'accertato € effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
prima dell’eventuale immissione in servizio;

c) Iscrizione all’Albo professionale. L’ iscrizione abrrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dellUnione Europea consente la partecipazialiiavviso, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’'Albo in Italia prima dell'assuone in servizio;

d) Anzianita di servizio in qualita di dirigente sarib del Servizio Sanitario Nazionale di sette
anni con specializzazione in una disciplina diaub.M. 30/01/1988 e ss.mm.ii. e per almeno 5
anni aver maturato una specifica esperienza neizsderritoriali e un’adeguata formazione
nella loro organizzazione oppure anzianita di g@ovidi almeno 10 anni come Dirigente del
Ruolo Sanitario del SSN unitamente a specifica remmea maturata per almeno 10 anni nei
servizi territoriali e ad adeguata formazione nédleo organizzazione ovvero essere medico
convenzionato (medico di medicina generale o pedditlibera scelta), ai sensi dell'art. 8 c. 1
D.Leg.vo n. 502/92 e s.m.i., da almeno dieci anni;

e) L'anzianita di servizio utile per 'accesso deveare maturata secondo le disposizioni contenute
nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e in ogjivia disposizione normativa vigente.

f) Curriculum si sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 4@887T in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienzanai dell’art. 6 del D.P.R. medesimo.

La specifica attivita professionale e l'adeguatpeeienza dovra essere obbligatoriamente
comprovata da apposita dichiarazione, cosi comeigice dall’art. 6 del D.P.R. 484/97 e

precisamente le casistiche devono essere riferitede@ennio precedente alla data di
pubblicazione nella G.U. del presente avviso e dewessere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base dell'attestazione del Direttore di $tmat complessa o di Dipartimento;

g) Attestato di formazione manageriale. Fino all’etpleento del primo corso di formazione
manageriale I'incarico sara attribuito senza I'sttiéo, fermo restando I'obbligo di acquisirlo nel
primo corso utile.



h) Versamento di un contributo di 10,00 euro (in nessaso rimborsabile) per la partecipazione
alle spese di espletamento delle procedure salettiversamento deve essere effettuato:
sul c/c n. 12444105, intestato A.S.L. TO5 — Seovigesoreria — Piazza Silvio Pellico, 1 — 10023
CHIERI (TO), ovvero tramite bonifico bancario — IBIAIT76S0306930360100000046156; in
entrambi i casi specificando nella causale “Coatobincarico direzione struttura complessa
(seguito dal nome della struttura)”.

Non possono accedere agli impieghi coloro che seaotusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressa ypubblica Amministrazione per aver conseguito
'impiego stesso mediante la produzione di docuifatdi o viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti dida di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione. Il tdifahche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissibilita all'avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti d’accegsnerali e specifici e effettuato dalla
Commissione, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 488719

5. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati sono invitati a presentare appoddmanda di partecipazione, redatta in forma di
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 28/12@. 445, sottoscritta, in carta semplice, entro i
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presbatelo, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana con una dekgsenti modalita:

- lettera raccomandata A/R; sara ritenuta utiimemesgntata la domanda pervenuta fino a 10
giorni dalla scadenza dei termini di presentazidabe domande e comunque spedita entro i
termini di presentazione delle domande; a tal fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante;

- direttamente all’'Ufficio Protocollo del’ASL TO5 1t in Chieri Piazza Silvio Pellico 1, dalle ore
8 alle ore 16 dal lunedi al venerdi;

- mediante trasmissione telematica dall'indirizzo pdista elettronica certificata del candidato
all'indirizzo di posta elettronica certificata délzienda: protocollo@cert.aslto5.piemontesara
ritenuta irricevibile la documentazione inviata dasella di posta elettronica semplice
(@libero.it, @gmail.com) anche se indirizzata &EC aziendale. La domanda e tutta la

- documentazione allegata devono essere inviate imnico file in formato PDF e non deve
superare la dimensione complessiva di 10 MB.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivh sabato, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato al primo giorno sigigesion festivo.

Il termine di scadenza & perentorio.

Per 'ammissione al presente avviso gli interessatio la propria responsabilita, devono dichierar
nella domanda di partecipazione:

a) la data e il luogo di nascita e la propria residenz
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovveravedente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritiiyvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) di non avere riportato condanne penali (in caserafétivo, dichiarare le condanne penali
riportate);



e) di non essere stato destituito/licenziato/dispensafallimpiego presso una pubblica
amministrazione,

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione tkeldata, sede e denominazione completa
dell’lstituto o degli Istituti in cui i titoli sonetati conseguiti;

g) il possesso dei requisiti di ammissione;
h) la propria posizione nel riguardo degli obblighiitari;

i) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazi@nile cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

j) liscrizione al competente Albo professionale coetldi tutti gli estremi;

k) l'indirizzo di P.E.C. e/o il domicilio presso il ale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata dioa vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione all’ avviso.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita [@edispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte delii@ype o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda,av pventuali disguidi postali o telegrafici o della
posta elettronica certificata, non imputabili apeotlell’Azienda stessa.

Ai sensi della vigente normativa sulla privacy (GER018) | dati personali forniti dai candidati
saranno trattati presso la Struttura Complessa Awstréizione del Personale per le finalita di
gestione dell’avviso ivi compresa le pubblicaziauil sito internet previste dalla normativa e
saranno trattati successivamente all’'eventualeaumarzione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. fifedmento di tali dati & obbligatorio ai fini dall
valutazione dei requisiti di partecipazione, peresdusione dalla procedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicateammente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridicoremica del candidato.

Con la partecipazione all'avviso é implicita datpattegli aspiranti 'accettazione, senza riserva, d
tutte le prescrizioni e precisazioni del presentéedo di avviso pubblico, nonché quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd @conomico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Il candidato portatore di handicap deve indicareseasi dell’art. 2 della legge 104/92. I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi nonché l'ausilio resagio in relazione al proprio handicap.

6. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all'avviso i candidizvono allegare:

- laricevuta del c/c postale o del bonifico bancaomprovante il versamento del contributo alle
spese amministrative di Euro 10,00, non rimborsaldl effettuarsi o sul c/c n. 12444105,
intestato A.S.L. TO5 — Servizio Tesoreria — Pia&daio Pellico, 1 — 10023 CHIERI (TO),
ovvero tramite bonifico bancario — IBAN: IT76S0338360100000046156; in entrambi i casi
specificando nella causale la selezione a cuitshae partecipare;

- un curriculum redatto in forma di dichiarazionetgasiva di cui al D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
in carta semplice, datato e firmato con riferimento



= alla posizione funzionale del candidato nelle siret ed alle sue competenze, con
indicazione di eventuali specifici ambiti di automa professionale con funzioni di
direzione;

= ai soggiorni di studio o di addestramento profesai® per attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere;

= alla attivita didattica in corsi di studio per ibreseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione, ovvero presso scp@tda formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

= alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all’estero,
nonché alle pregresse idoneita nazionali.

| titoli devono essere prodotti in originale o c@pautenticata ai sensi di legge ovvero

autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R445/2000 e successive modificazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa endeessere integralmente prodotte, in

originale o in copia supportata da dichiarazioneadiformita all’originale ai sensi degli artt. 19

e 47 del D.P.R. 445/2000.

- dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa@antitativa delle prestazioni effettuate, redatta
secondo le modalita indicate dall'art. 6 del D.R8&4/97 e precisamente “le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla dgpalaiblicazione nella G.U. del presente avviso e
devono essere certificate dal Direttore Sanitatibasbase dell’attestazione del Direttore di
struttura complessa o di Dipartimento”; (tale dashzione non € autocertificabile e la mancata
presentazione comporta la non ammissibilita ake@dura si selezione);

- dichiarazione relativa alla tipologia delle istiimz in cui sono inserite le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la propria attivita akth tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime rilasciata dal Direttore Sainitarda certificazione aziendale;

- elenco dettagliato dei documenti e dei titoli preeag, datato e firmato.

Non si terra conto delle domande di partecipazedei titoli presentati oltre il termine di scadanz
del presente bando.

7. NOMINA COMMISSIONE

La selezione viene effettuata da una commissione, secondo quanto disposto dall’art. 15 del
D.Leg.vo n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., € compdataDirettore Sanitario del’ASL TO5 e da tre
direttori nella disciplina oggetto dell’avviso, intuati tramite sorteggio da un elenco nazionale
dei direttori nella disciplina oggetto dell’avvisppartenenti ai ruoli regionali del SSN. Per ogni
componente titolare & sorteggiato un componentplsoie.
Per criteri e modalita di sorteggio si fa riferii@ma quanto previsto per la commissione di
sorteggio di cui all'art. 6 del D.P.R. 483/97. Alnzeun componente deve essere direttore di
struttura complessa in regione diversa dal Piemonte
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. A takfsi fa presente che il sorteggio avra luogo alle
ore 11 del giorno successivo alla data di scaddekpresente bando, presso la sede dellASLTO5
Chieri - Ufficio Concorsi - Piazza Silvio Pellica Qualora detto giorno sia festivo o coincidente
con il sabato, sara effettuato il primo giorno ®ssivo non festivo.
Il presente comunicato ha valore di notifica neifoonti di tutti gli interessati.
Gli eventuali ulteriori sorteggi che si rendesssuzcessivamente necessari avranno luogo ogni
terzo giorno del mese nella stessa sede e allsastes.
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L’incarico a tempo indeterminato sara conferito @atettore Generale, sulla base della terna
predisposta dalla Commissione esaminatrice, prexgaifica dell'inesistenza di cause di
incompatibilita e del possesso dei requisiti di aesmone dichiarati dai candidati.

8. MODALITA’ DI SELEZIONE

La commissione procede all'accertamento del passksgequisiti d'accesso generali e specifici ai
sensi dell'art. 5 del D.P.R. n. 484/1997.

La commissione preso atto del "profilo professiehatlel dirigente da incaricare cosi come

delineato nel presente avviso e all'atto del primsediamento definisce i criteri di valutazione.

Gli ambiti di valutazione sono articolati, in vianxcipale, nelle seguenti macroaree:

a) curriculum

b) colloquio

La valutazione sia del curriculum che del collogdavra, comunque, essere orientata alla verifica
dell'aderenza del profilo del candidato a quelledetineato dall'Azienda.

In particolare, la commissione ha disposizione Q@i cosi ripartiti:

a) curriculum punti 50

b) colloquio punti 50

L'analisi comparativa dei curricula con l'attriboizé del relativo punteggio avviene sulla base dei
criteri definiti al punto 3. Criteri di valutazione

Per la valutazione dei contenuti del curriculumfessionale si fa riferimento in via generale, alle
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2 e &tcommi 3, 4 e 5 del D.P.R. n. 484/1997.

Il colloquio € diretto a verificare le capacita fassionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento alle esperienze professionali meture documentate nel curriculum nonché ad
accertare le capacita gestionali, organizzativedéreizione con riferimento all'incarico da assuener
(art. 8, comma 2, DPR n. 484/1997).

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di punti 26/50.

Il punteggio complessivo € determinato sommandauiiteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

Al termine delle operazioni di selezione, la consiuee redige una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

Di ogni seduta, nonché operazione della commissidreegretario redige processo verbale dal
guale devono risultare descritte tutte le fasialsklezione. Il verbale, unitamente a tutti gli att
della selezione, é trasmesso al Direttore Gendedldzienda per gli adempimenti di competenza.

L’avviso di convocazione al colloquio, riportantata ora e sede di svolgimento, sara pubblicato
con preavviso di giorni 20 sul sito internet azigledhttp://www.aslto5.piemonte.it+ Sezione
concorsi — Incarichi Direttore Struttura Complessa.

L’'avviso ha valore di notifica a tutti i candidagila mancata presentazione nel giorno e nell'ora
stabiliti sara considerata come rinuncia alla m#peezione alla procedura concorsuale, quale ne sia
la causa, anche se non dipendente dalla volontsirdgli concorrenti.

Al termine delle operazioni di selezione, la consiuse redigera una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

9. PUBBLICITA’



Il presente avviso viene pubblicato sul sito azadedhttps://www.aslto5.piemonte.i Concorsi
pubblici / Incarichi Direttore Struttura Complessa.

Sono inoltre pubblicati prima del conferimento tiedlarico al vincitore:

- il profilo professionale;

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

- il verbale contenente i giudizi della commissiotfieriti ai curricula e al colloquio.

Sono pubblicate sul medesimo sito le motivaziorladscelta da parte del Direttore Generale
laddove intenda nominare uno dei candidati cheh@ooonseguito il miglior punteggio.

10. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’Azienda non intende avvalersi della possibilitaattribuire I'incarico ad altro candidato idoneo
nel caso in cui il Dirigente cui & stato conferitmcarico dovesse dimettersi o decadere o
comunque cessare dal rapporto di lavoro a qualtitatd nei due anni successivi alla data del
conferimento dello stesso.

L’attribuzione dell'incarico viene effettuata dalirBttore Generale che operera la propria scelta
all'interno della terna di candidati idonei predisga dalla Commissione; qualora intenda nominare
uno dei candidati che non ha conseguito il mighanteggio, deve motivare analiticamente tale
scelta.

Il Direttore Generale provvede alla stipulazioné amtratto individuale di lavoro con il dirigente
nominato, ai sensi dell’art. 11 del C.C.N.L. de¥a sanita del 19/12/2019.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione dehtratto invitera I'assegnatario dell'incarico a
autocertificare entro 30 giorni dalla richiestatt@gena di decadenza, la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti I'accesso al rappatittavoro.

Nello stesso termine di 30 giorni I'incaricato, teota sua responsabilita deve dichiarare, di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompétérichiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001
n. 165 e s.m.i.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I’Azda comunica di non dar luogo alla stipulazione
del contratto.

Il conferimento dell'incarico € altresi subordinaiinsussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39 dell'8.4.201

Decade dall'incarico chi sia stato assunto medianésentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

L’attribuzione del presente incarico di direzionestluttura complessa implica il rapporto di lavoro
esclusivo con I'Azienda ai sensi dell’art. 15-quires - comma 5° del D.Lgs. n. 502/92.

L’incarico avra durata quinquennale, con facoltaiminovo per lo stesso periodo o per periodo piu
breve.

Il rinnovo e il mancato rinnovo sono disposti canywedimento motivato dal Direttore Generale,
previa verifica dell’espletamento dell'incarico cdferimento agli obiettivi affidati ed alle risa@s
attribuite, secondo le procedure previste dallpaligioni vigenti e dal C.C.N.L.

Il Dirigente non confermato nell'incarico e destmaad altra funzione, con il trattamento
economico previsto dalla funzione di destinazione.

11. NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presewito si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs.vo 30.12.1992, n. 502 cosi come modificatanéegrato dal D.Lgs.vo 7.12.1993, n. 517, dal
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D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs. 28.7.20002%4, nonche dal D.L. 13.9.2012, n. 158,
convertito in Legge 8.11.2012, n. 189, al D.P.R128000 n. 445, alla Circolare del Ministro della
Sanita 27.4.1998 n° DPSIV/9/11A49, al D.P.R. 14997, n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n. 484,
all'allegato A) alla D.G.R. Regione Piemonte n.6l1480 del 29.7.2013, al D.M. 23/03/2000 n. 184,
ai CC.CC.NN.LL. per I'Area della Dirigenza Medica/eterinaria vigenti.

Con la partecipazione al presente avviso e implida parte degli aspiranti I'accettazione, senza
riserva, di tutte le prescrizioni e precisazionesso contenute, nonché di quelle che disciplimano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico plelsonale del Servizio Sanitario Nazionale.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucanini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 deligs. n. 29/1993.

L’Azienda si riserva la facolta, di prorogare, sessgere, revocare o modificare in tutto o in pdrte i
presente avviso, qualora ne rilevasse la necesgifportunita per ragioni di pubblico

interesse o in presenza di diverse determinaziamionali e/o regionali in materia di assunzioni
senza che gli istanti possano vantare pretesatt dirsorta.

Per quanto non espressamente previsto dal pregevito si fa riferimento alla normativa e alle
disposizioni contrattuali vigenti.

Il termine di conclusione del presente procedimengtabilito in anni 1 dalla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potrannieaigersi all’'Ufficio Concorsi di questa Azienda -
ASL TOS5, tel. 011/94293425-3116-3413.

Schema esemplificativo della domanda di ammissiorad’avviso:

AL DIRETTORE GENERALE
DELL'ASLTOS
Piazza Silvio Pellico, 1 — 10023 CHIERI (TO)

ll/La
Y0 1(0 1Yol 41100 ) - W CF e

CHIEDE di essere ammesso/a all'avviso pubblicollpsynferimento
dell'incarico quinquennale di:
Direttore della Struttura Complessa
DISTRETTO DI MONCALIERI - DISTRETTO DI NICHELINO
A tale scopo, sotto la propria responsabilita, epesole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi diifalin atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

a) di essere nato/a a rov. p il e di
risiedere a prov. a Vi

b) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essa possesso del seguente requisito sostitutivo
della cittadinanza italiana) :

c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali @amune di (indicare i motivi
della non iscrizione o della cancellazione daliéelimedesime);

d) di non aver riportato condanne penali e di neseee destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenziowk, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialé sensi della vigente normativa (in caso affernativ
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specificare le condanne riportate) e di non essarenoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali;

e) di non essere stato destituito/licenziato/dispem dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

f) di essere in possesso della Laurea magistrale Medicina e Chirurgia

conseguita  presso in
data specializzazione in conseguita presso
in data ;

g di essere in possesso dei seguenti requisiti anmissione al concorso

h) di trovarsi nella seguente posizione nei corifrondegli obblighi  militari

i) di aver prestato i seguenti servizi presso FiAdicare le eventuali cause di cessazione)

) di essere iscritto allAlbo dellordine dei medi della provincia di

dal tricota ;
K) di indicare il seguente indirizzo di P.E.C. (0 in
mancanza) di indicare il seguente domicilio pressuale dovranno essere inviate le eventuali
comunicazioni relative all'avviso (indicare anche |l

numero di telefono cellulare e la e-mail);

[) di autorizzare 'ASLTOS al trattamento dei prodati personali ai sensi della vigente normativa
sulla privacy (GDPR/2018);

m) di allegare alla presente copia fotostatica anatenticata di un documento di identita

Data Firma

11



